Provincie Noord-Brabant

Rolprofiel: Specialist algemeen

1. Functie-informatie

Functienaam Specialist algemeen

‘ 2. Werkomgeving

De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen een programma. Onder programma
verstaan wij ‘het aansturen van een verzameling van tijdelijke, complexe en samenhangende
inspanningen (projecten, subsidies, maatregelen, reguliere lijnactiviteiten) in verschillende
beleidssectoren gericht op het bereiken van expliciete (maatschappelijke, strategische)
doelen, waaraan mensen met beperkte middelen doelgericht samenwerken. Het besluit tot
instellen van een programma wordt genomen door de algemeen directeur. De aansturing
van het programma wordt verzorgd door een programmamanager. Afhankelijk van aard en
omvang van het programma kan de invulling van het profiel per programma verschillen
(differentiatie op basis van behoefte zowel kwalitatief als kwantitatief, maar wel binnen de

kaders).

De specialist is de vakinhoudelike medewerker.
Hij faciliteert en adviseert de projectleiders bij de invulling van hun werkzaamheden en zorgt
(mede) voor de inhoudelijke expertise.

Tijdens het uitoefenen van de werkzaamheden dient doorlopend rekening te worden
gehouden met een aantal onzekere factoren waarvan de gevolgen wellicht pas later
merkbaar zijn.

De genoemde werkzaamheden worden uitgevoerd binnen een politiek-bestuurlijk, en
maatschappelijk lastig krachtenveld waarbij keuzes in de ene projectlijn effect hebben op de
andere projectlijnen. Verwerving van draagvlak en advisering op het politiek-bestuurlijke
niveau is dan ook noodzakelijk.

| 3. Resultaatgebieden |

Divers.

‘ 4, Speelruimte |

De functionaris is verantwoordelijk voor correcte ondersteuning en advisering om
projecten tot een goed resultaat te brengen.

De specialist werkt ondersteunend, faciliterend aan de projectleider. Betrokkene heeft
een zelfstandige en proactieve signalerende rol richting de opdrachtnemer m.b.t.
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specifieke expertise. Dit advies is een zelfstandige verantwoordelijkheid. De specialist
kan de projectleider niet overrulen, maar vanuit zijn inhoudelijke expertise een afwijkend
advies in het dossier kan laten opnemen. Er bestaat de mogelijkheid tot escaleren.

- De te nemen beslissingen zijn verweven met duidelijke en omlijnde keuzefactoren waarbij
rekening moet worden gehouden met processen uit andere beleidsterreinen;

- Richting projectleiders verzorgt betrokkene een adviserende, ondersteunende rol met
betrekking tot zowel het tijdig, adequaat en zorgvuldig beschikbaar krijgen van de
benodigde informatie als de advisering op geconstateerde afwijkingen.

- De functie van Specialist betreft de inhoudelijke vitvoering van specifieke specialisme.

- Het effect van beslissingen is veelal direct zichtbaar.

5. Kennis afhankelijk van opdracht

- Opleidingsindicatie: MBO, HBO- / WO - werk- en denkniveau

6. Vaardigheden
- Accuraat

- Gericht op feiten

- Stabiel

- Analytisch vermogen

- Het dynamisch en flexibel kunnen inspelen op wisselende omstandigheden (politiek-
bestuurlijke keuzes, maatschappelijke ontwikkelingen)

- Zelfstandig en proactief

- Politiek-bestuurlijke sensitiviteit

- Zelfbewust

- Omgevingsbewust

‘ 7. Contacten ‘

De functie kan intern en/of extern gericht zijn, dus mogelijk beinvloeding van de omgeving buiten
de eigen werkeenheid. Betrokkene heeft een zelfstandige en proactieve signalerende rol richting
projectleider m.b.t. specialisme.
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